
ABSTRAK

ARTARITA DEA OKTAVIANINGRUM, NRP 21.04.011. Kesiapan Kerja
Penyandang Disabilitas Fisik di Sentra Terpadu Prof. Dr. Soeharso
Surakarta. Dosen Pembimbing: RADEN ENKEU AGIATI dan
IRNIYATI SAMOSIR.

Kesiapan kerja penyandang disabilitas fisik merujuk pada kemampuan secara fisik
dan mental untuk menjalankan tugas dan tanggung jawab dengan baik. Kesiapan kerja
mengacu pada kemampuan ilmu pengetahuan, pemahaman, keterampilan dan atribut
kepribadian. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran empiris mengenai:
1) keterampilan responden, 2) ilmu pengetahuan responden, 3) pemahaman responden,
dan 4) atribut kepribadian responden. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif dengan survey deskriptif. Sumber data yang digunakan
adalah sumber data primer dan sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah 19
penyandang disabilitas fisik di Sentra Terpadu Prof. Dr. Soeharso Surakarta. Teknik
pengambilan sampel menggunakan sensus. Adapun teknik pengumpulan data yang
digunakan, yaitu: 1) angket, dan 2) studi dokumentasi. Instrumen dalam penelitian ini
menggunakan rating scale. Uji validitas yang digunakan adalah validitas muka (face
validity), dan uji reabilitas yang digunakan adalah cronbach alpha. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kesiapan kerja penyandang disabilitas fisik berada pada kategori
tinggi, namun keterampilan berada pada kategori sedang, oleh karena itu diusulkan
program “Penguatan Pelatihan Vokasi (PPV) Penyandang Disabilitas Fisik” di Sentra
Terpadu Prof. Dr. Soeharso Surakarta.
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ABSTRACT

ARTARITA DEA OKTAVIANINGRUM, NRP 21.04.011. Work Readiness of
People with Physical Disabilities at the Sentra Terpadu Prof. Dr.
Soeharso Surakarta. Supervisors: RADEN ENKEU AGIATI and
IRNIYATI SAMOSIR.

Work readiness of people with physical disabilities refers to the physical and mental
ability to carry out tasks and responsibilities well. Work readiness refers to the ability
of knowledge, understanding, skills and personality attributes. This study aims to
obtain an empirical picture of: 1) respondent skills, 2) respondent knowledge, 3)
respondent understanding, and 4) respondent personality attributes. The method used
in this study is a quantitative method with a descriptive survey. The data sources used
are primary and secondary data sources. The population in this study were 19 people
with physical disabilities at the Sentra Terpadu Prof. Dr. Soeharso Surakarta. The
sampling technique used a census. The data collection techniques used were: 1)
questionnaires, and 2) documentation studies. The instrument in this study used a
rating scale. The validity test used is face validity, and the reliability test used is
cronbach alpha. The results of the study indicate that the work readiness of people
with physical disabilities is in the high category, but skills are in the medium category,
therefore a program of "Strengthening Vocational Training (PPV) for People with
Physical Disabilities" is proposed at the Sentra Terpadu Prof. Dr. Soeharso Surakarta.
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