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ALLYFIA SATIRA ALDIS. Motivasi Penyandang Disabilitas Fisik dalam Pelatihan Vokasional di Sentra Terpadu “Prof. Dr. Soeharso” Surakarta, Dosen Pembimbing: DENTI KARDETI dan WIWIT WIDIANSYAH. 

[bookmark: _Hlk144361875]Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan tentang 1) karakteristik informan, 2) motivasi intrinsik, 3) motivasi ekstrinsik, dan 4) hambatan dan dukungan dalam pelatihan vokasional. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif yang bersifat deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 1) wawancara mendalam, 2) observasi, 3) studi dokumen dan 4) triangulasi. Penentuan informan dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive. Teknik analisis data dalam penelitian ini merujuk analisis model Miles dan Huberman dan pada saat mereduksi data menggunakan bantuan perangkat lunak Nvivo 12 Pro. Secara umum motivasi penyandang disabilitas fisik dalam pelatihan vokasional cukup tinggi, dimana hasil dari penelitian ini adalah 1) karakteristik informan terdiri dari penyandang disabilitas fisik, instruktur pelatihan vokasional dan pekerja sosial pembimbing, berusia 19-55 tahun, latar pendidikan SD-Sp-1 dan berasal dari Jawa Tengah, Jawa Timur, Jawa Barat dan Nusa Tenggara Tengah, 2) motivasi intrinsiknya adalah kesesuaian antara minat dengan kelas pelatihan vokasional, perubahan secara pengetahuan atau keterampilan dan mental di kelas pelatihan vokasional yang dipilih berdasarkan keinginan sendiri, pemberian tanggung jawab di luar dari tanggung jawab atas kelas pelatihan vokasional, apresiasi dalam bentuk verbal secara langsung maupun tidak langsung dan apresiasi dalam bentuk lain, serta keberhasilan membuat atau menghasilkan produk, 3) motivasi ekstrinsiknya adalah hubungan interpersonal dengan teman satu kelas pelatihan dan instruktur, instruktur yang kompeten dan kondisi kelas pelatihan vokasional kecuali prasarana, dan 4) hambatannya adalah  prasarana yang kurang memadai, masalah individu (lupa, kesulitan mengerjakan tugas, rendahnya kepercayaan diri), kondisi akibat kedisabilitasan yang dialami dan tidak adanya ajang untuk unjuk prestasi; dukungannya adalah keinginan untuk belajar, fasilitas yang memudahkan, adanya teman satu kelas dan instruktur pelatihan vokasional. Berdasarkan hasil tersebut, diperoleh prioritas masalah yaitu tidak adanya ajang untuk unjuk prestasi sehingga program yang direkomendasikan adalah Vocational Disability Mini Festival (VoDi Fest). 
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ALLYFIA SATIRA ALDIS. Motivation of People with Physical Disabilities in Vocational Training at Sentra Terpadu “Prof. Dr. Soeharso” Surakarta. Supervisors: DENTI KARDETI and WIWIT WIDIANSYAH. 

[bookmark: _Hlk144361892]This study aims to describe 1) the characteristics of the informants, 2) intrinsic motivation, 3) extrinsic motivation, and 4) barriers and support in vocational training. The method used in this research is descriptive qualitative. The data collection techniques used were 1) in-depth interviews, 2) observation, 3) document study and 4) triangulation. Determining informants in this research used purposive techniques. The data analysis technique in this study refers to the analysis of the Miles and Huberman models and when reducing data using the Nvivo 12 Pro software. In general, the motivation of persons with physical disabilities in vocational training is quite high, where the results of this study are 1) the characteristics of the informants consist of persons with physical disabilities, vocational training instructors and supervising social workers, aged 19-55 years, educational background SD-Sp-1 and come from Central Java, East Java, West Java and Central Nusa Tenggara, 2) intrinsic motivation is compatibility between interests and vocational training classes, changes in knowledge or skills and mentality in vocational training classes chosen based on their own desires, giving responsibility outside from responsibility for the vocational training class, appreciation in the form of verbal directly or indirectly and appreciation in other forms, as well as the success of making or producing a product, 3) extrinsic motivation is interpersonal relationships with training class mates and instructors, competent instructors and conditions vocational training classes except for infrastructure, and 4) the obstacles are inadequate infrastructure, individual problems (forgetting, difficulty doing assignments, low self-confidence), conditions due to disabilities and no place for performance; the support is the desire to learn, facilities that make it easy, the presence of class mates and vocational training instructors. Based on these results, the priority problem is that there is no event for performance, so the recommended program is the Vocational Disability Mini Festival (VoDi Fest).
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